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VAKEDNo0-2024-2017
Turvallisuus- ja varautumispaallikén viran tayttaminen 1.8.2024 lukien

Turvallisuus- ja varautumispaallikdn tehtdvana on johtaa, kehittaa ja yhteensovittaa
hyvinvointialueen turvallisuutta ja varautumista yhdessa hyvinvointialueen johdon ja
toimialojen kanssa. Turvallisuus- ja varautumispaallikké vastaa sidosryhmien kanssa
tehtavasta alueellisesta ja kansallisesta yhteistydsta. Vastuulle kuuluu myds
turvallisuudesta ja varautumisesta viestiminen seka ohjaavien asiakirjojen valmistelu.

Turvallisuus- ja varautumispaallikkd toimii lahiesihenkiléna kolmelle
erityisasiantuntijalle.

Turvallisuus- ja varautumispaallikdn virka julistettiin haettavaksi 26.02.2024 klo 12:00
ja hakuaika paattyi 19.03.2024 klo 16:00

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja tehtavan
edellyttama, riittava kokemus esihenkilon tehtavista seka organisaatiotasoisesta
turvallisuuden / varautumisen kehittamisesta ja johtamisesta. Lisaksi edellytamme
sosiaali- ja terveydenhuollon ja / tai pelastustoimen varautumisen tuntemusta seka
kaytannon kokemusta operatiivisen toiminnan yhdyspinnalla tehtavasta
turvallisuuden / varautumisen johtamisesta.

Kelpoisuusvaatimuksen lisaksi edellytamme:

e Hyvaa suomen kielen taito

e Vahintaan tyydyttava ruotsin kielen taitoa

e Suostumusta turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisen perusmuotoisen
henkildturvallisuusselvityksen tekemiseen virkaan soveltuvuuden
tarkistamiseksi.

® B-luokan voimassa oleva ajokorttia

Hakuajan paattymiseen mennessa jatettiin yhteensa 23 hakemusta. Hakijoista kuusi
(6) eivat tayttaneet viran kelpoisuusvaatimuksia. Hakemusten perusteella
haastatteluun kutsuttiin yhtensa viisi (5) hakijaa. Haastattelut toteutettiin 8-10.4.2024
valisena aikana. Haastattelujen perusteella kaksi hakijaa lahetettiin
soveltuvuusarviointeihin.

Haastatteluryhma katsoo, ettaXXXXXXX on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttoa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannon mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
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vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta

Paatoksen peruste
Hyvinvointialueen hallintosaanndn 57 § Palvelussuhteeseen ottaminen mukaan:

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta
Hyvinvointialuejohtaja valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi
hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan.

Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikkd ja toimintayksikon
esihenkild valitsee muun alaisensa henkiloston.

Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttélupamaaraykset.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen noudattaa palkkauksessa
hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta.

Turvallisuus- ja varautumispaallikdn valinnasta paatetaan hallintosdannén 57 8:n

mukaisesti.

Paatos

paatan

1. ottaa XXXXXXX turvallisuus- ja varautumispaallikdn virkaan vakinaisesti 1.8.2024

alkaen, koska han omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa, haastattelun seka soveltuvuusarvioinnin perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella hyvat edellytykset virkasuhteen

menestykselliseen hoitamiseen;
2. ettd virkaa taytettaessa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstohallinto

Allekirjoitus

Jyrki Landstedt, pelastusjohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
30.4.2024 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahko6isesti 30.4.2024
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Oikaisuvaatimus
§8

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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